
SÉ UN INCONFORME QUE

TRANSFORME
AL MUNDO

RECURSOS
GESTIÓN DE

HUMANOS

¿CÓMO CAMBIAR LO ESTABLECIDO?

SI CREES QUE EL TALENTO HUMANO
ES ESENCIAL PARA LAS EMPRESAS,

AYÚDALO A CRECER.

VIRTUAL, SNIES 53205 RESOLUCIÓN R.C. 019540 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2021
7 AÑOS DE VIGENCIA

Facultad: Sociedad, Cultura y Creatividad.
Escuela: Escuela de estudios en Psicología, Talento Humano y Sociedad. 

Título: Tecnólogo en Gestión de Recursos Humanos.

En el Poli creemos que los inconformes pueden cambiar el 
mundo, por eso apostamos por hacer las cosas de una forma 

diferente al conectar a nuestros estudiantes con problemáticas 
reales y guiándolos para que generen soluciones que 

construyan un mejor futuro.

DIFERENTE 
PORQUE...

 NUESTROS ESTUDIANTES PIENSAN

Exploran el mundo a través de una educación 
virtual de calidad gracias a nuestros 14 años siendo 
líderes en esta modalidad.

Crean formas de cambiar el mundo mediante 
proyectos que permiten estudiar las 
problemáticas sociales.

Estudiando una tecnología en

DURACIÓN: 6 Semestres
NÚMERO DE CRÉDITOS: 90

MODALIDAD: Virtual

DIFERENTE 



DIFERENTE 

Virtual, SN
IES 110425 Resolución N

o. 014231 06/08/2021. Vigencia 7 años.

DIFERENTE 

Gracias a su pasión y dedicación en cada carrera el 
90% de los graduados logran conseguir trabajo en 
los siguientes seis meses de graduarse.

Aprenden en espacios pensados y adaptados para 
las nuevas metodologías de enseñanza y formas de 
aprendizaje, equipados con áreas de laboratorios, 
prácticas propias y bienestar universitario.

NO TE CONFORMES Y HAZ LA DIFERENCIA A TRAVÉS DE NUESTRAS 

3 FACULTADES
FACULTAD

DE SOCIEDAD,
CULTURA Y

CREATIVIDAD. 

Si crees que falta innovar más, encuentra 
nuevas formas de hacer las cosas a través
de la interacción entre la creatividad y las 
capacidades técnicas del ser humano.

SI BUSCAS OTROS CAMINOS PARA CAMBIAR EL MUNDO, CONOCE NUESTRAS OTRAS FACULTADES:

FACULTAD
DE INGENIERÍA,

DISEÑO E
INNOVACIÓN. 

Si crees que falta más responsabilidad 

del dinero al aplicar los conocimientos de las 
ciencias económicas, administrativas y 
contables.

FACULTAD
DE NEGOCIOS,

GESTIÓN Y
SOSTENIBILIDAD. 

HABILIDADES QUE CREAN SOLUCIONES

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN
DE RECURSOS HUMANOS

Si crees que el talento humano es esencial para las empresas, ayúdalo a 
crecer creando estrategias que motiven al capital humano en la 

consecución de los objetivos.

En esta tecnología vas a adquirir las habilidades y herramientas necesarias 
para generar valor interno a las organizaciones y apoyar a los colaboradores 

desarrollando estrategias del área de Gestión Humana. Con estas nuevas 
herramientas podrás:

Desarrollar tus habilidades técnicas para la práctica
y aplicación de herramientas en la ejecución de procesos

en pro del crecimiento de las empresas.

I
las personas y su relación con el entorno.

Apoyar los procesos de atracción, desarrollo,
motivación y retención de personal.

Crear y alinear las estrategias de Recursos
Humanos en empresas Públicas o Privadas.

Si crees que un mensaje puede cambiar la 
sociedad, créalo al analizar la conducta social 

nuestra Tecnología de Gestión de Recursos 
Humanos con la cual podrás participar en la 
gestión del talento de grandes empresas.



1

2

3

Con las nuevas habilidades que obtendrás a lo largo de tu carrera,
podrás construir un mejor mundo al desempeñarte como:

· Asesor de Recursos Humanos.
· Agente Organizacional.

· Líder de Talento Humano.

¿CÓMO TRANSFORMAR
AL MUNDO DESDE
TU PROFESIÓN? 

NO TE CONFORMES CON CUALQUIER

TECNOLOGÍA

MUNDO

CUANDO PUEDES

EXPLORAN EL

a través de una educación virtual de calidad, gracias a
nuestros 14 años siendo líderes en este tipo de educación.

Aprender con estrategias pedagógicas virtuales 
durante el proceso educativo. 

Ampliar tu pensamiento con una perspectiva global de la 
gestión de los Recursos Humanos y su aplicabilidad en el 
entorno organizacional colombiano.

Tener una formación integral en los procesos que 
componen la gestión del Recurso Humano en las 
empresas.

MUNDO



MUNDO

ES EL CAMINO DE UN INCONFORME? 

MUNDO

Durante tu Tecnología en Gestión de Recursos Humanos 
fortalecerás tus conocimientos a través de un plan de estudios 

dividido en 6 semestres con diferentes materias:

Total Créditos: 90
Total Asignaturas: 31

Bloque Institucional
Bloque de Facultad
Bloque por Programa
Bloque Electivo

Créditos
N° Asignatura
Prerrequisitos

3022907400

BUSCA LO QUE TE APASIONA. 
SI QUIERES HACER LA DIFERENCIA, 

HAZ PARTE DE LOS QUE HACEN LA DIFERENCIA

INSCRIPCIONES ABIERTAS
VALOR DEL SEMESTRE: 

$ 2.312.000
Vig. 2025

FINANCIACIÓN
Brindar más oportunidades hace la diferencia, por eso contamos con más 

 y ayudarte a 

#SomosDiferentesSomosPoli
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Comportamiento
Organizacional

Teorías de las
Organizaciones

Fundamentos
de Investigación

Contabilidad
General

Técnicas para
el Aprendizaje

Autónomo 

Procesos de
Gestión Humana

Constitución e
Instrucción Cívica

Seguridad y
Salud en el Trabajo

Fundamentos
de Mercadeo

Proceso
Administrativo

Derecho Laboral
y Contratos

Cultura
Ambiental 

Estadística I

Contexto
Organizacional

Globalizado
Estadística IIPsicología

Organizacional 

1 2 3 4

6 7 8 9 10

11 12 1413 15

16 17 1918

3 3 3 3

3 3 3 3 3

3 3 3 3 3

3 3 3 3

Psicometría 
Sistemas de
Información

para la Gestión
del Recurso 

21 22 2423

3 3 3 2
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Herramientas
para la

Productividad 

Fundamentos
de Economía 

20

3

Compensación
y Productividad 

25

3

Responsabilidad
Social Empresarial 

Sistemas
de Selección 

Matemáticas 

Comunicación
Organizacional 

141

14

3

6
Seminario de

Recursos
Humanos 

Medición de
la Gestión del

Recurso Humano 

Gestión del
Desempeño

Organizacional 

Sistemas de
Retención del

Talento Humano 

26 27 2928

3 2 3 3 2

Práctica
Aplicada

30 31

3

Ética
Empresarial


