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ESCALAFON DO
2024-2025

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

ESCALAFON DOCENTE VIGENCIA 2024-2025

TERMINOS DE REFERENCIA

La Rectoria del Politécnico Grancolombiano, convoca a todos los profesores de planta bajo contrato a
término indefinido de la institucién interesados en ascender en la categoria del Escalafon Docente.

ARTICULO 1 - ASPECTOS PRELIMINARES: Podran participar en la convocatoria todos los profesores
de planta de la Institucion bajo contrato a término indefinido, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

1.

El profesor contard con el siguiente instructivo:
https://view.genially.com/669a74ba079a5f29334c3a45 el cual se encuentra alojado en
lineay es de libre acceso, el cual contempla presentacion general del escalafon, requisitos
habilitantes y los lineamientos de verificacién y puntajes de Produccidn Intelectual por cada
uno de los ejes, entre otros, adicional cuenta con la siguiente documentacion mencionada a
continuacion:

e Términos de Referencia 2024 - 2025
e Reglamento docente del afio 2015
e Directoriode contactos apoyo paraelproceso de postulacidon: Directorio de contactos

de apoyo por direccion yo producto Convocatoria Escalafén Docente.xlsx

El docente debera actualizar y cargar los soportes de cada producto en el aplicativo Hoja de
Vida https://curriculum.poligran.edu.co/ y seguir los pasos alli establecidos, segun los
Lineamientos de verificacion de la Propiedad Intelectual.

La ventana de observacién para la presentacion de productos sera de 3 aios, del 1 de enero
de 2022 al 31 dediciembre de 2024. Parala revision de producciénintelectual solo se tendran
en cuenta productos nuevos, que no hayan sido reconocidos en convocatorias anteriores.

El profesor es elresponsable de la veracidad de la informacidn registrada en la convocatoriay
en el aplicativo, en el caso que se reporte informacion falsa sera considerado como una falta
grave. Lainformacion que no seregistre en el aplicativo: hojadevida, no sera considerada para
efectos de la convocatoria.



https://view.genially.com/669a74ba079a5f29334c3a45
https://poligran-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/accarmona_poligran_edu_co/EUI1ynayORZBkHFnlCF3stsB3DCNhxN-TZHDZloTp0mlig?e=9JzcZ7
https://poligran-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/accarmona_poligran_edu_co/EUI1ynayORZBkHFnlCF3stsB3DCNhxN-TZHDZloTp0mlig?e=9JzcZ7
https://curriculum.poligran.edu.co/

ARTICULO 2 - REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES

Se revisara el cumplimiento de los siguientes aspectos, consignados en los Articulos del 24 al 30 del
Reglamento Docente.

. Tiempo de permanencia en la institucion

. Evaluacion de desempeno satisfactoria. (Resultado promedio 3.5 - 3,9)

. Formacion académica de posgrado.

. Participacidn en el plan de desarrollo profesoral, con minimo 48 horas cursadas desde el
mes de enero a diciembre 2024.

. Tiempo de permanencia en el escalafén anterior.

. Nivel de idioma solicitado con vigencia certificada de 2 afios a fecha de cierre de la
convocatoria. (viernes, 14 de febrero de 2025)

. Experiencia docente en el politécnico o sus respectivas equivalencias.

Paragrafo 1. Con respecto a las equivalencias de experiencia relacionadas en el Articulo 28 del
reglamento docente seran tenidas en cuenta al momento de valorar las postulaciones de la
convocatoria.

Paragrafo 2. En lo relacionado a la participacion en el plan de desarrollo profesoral 2024 (ene-dic), se
tendran en cuenta formaciones complementarias certificadas 2024 (Charlas, seminarios, cursos,
diplomados, entre otras relacionadas a educacion no formal) de la institucion donde el docente se
encuentre en formacion doctoral, (solo aplica para profesores con formacion doctoral) la ruta de
carga para este segmento sera la siguiente: https://youtu.be/SdyueTU6Jjl, bajo ninguna instancia se
tendra en cuenta la intensidad horaria cursada como parte del pensum o malla académica del
programa posgradual.

Paragrafo 3. La ventana de tiempo para calcular el periodo de permanencia del escalafén obtenido en
convocatorias anteriores aplica desde el momento en que se hizo el cambio efectivo de dicho
escalafon en lanomina del profesor hasta el tiltimo dia habilitado para realizar postulaciones en la
convocatoria 2024-2025. (viernes, 14 de febrero de 2025)

Lo anterior sera verificado con la Direccion de Administracion Laboral y compensacion.
ARTICULO 3 - EJES PARA CERTIFICAR LA PRODUCCION INTELECTUAL
Serevisara de acuerdo con el eje al que se presente el docente. Los ejes son los siguientes:

A. Producciénintelectual por labor en investigacion.

Produccidn intelectual por labor y gestidn en internacionalizacion.

Produccidn intelectual por labor en procesos de aseguramiento de la calidad.
Produccidn intelectual por labor en procesos relacionados a contenidos virtuales.
Produccidn intelectual por labor en procesos relacionados al CREA y emprendimiento.

mo o

ARTICULO 4 - PRODUCCION INTELECTUAL POR LABOR EN INVESTIGACION

Para el caso de los productos postulados para el reconocimiento del puntaje en el marco de
produccidn intelectual por investigacion, deben cumplir las siguientes condiciones:


https://youtu.be/SdyueTU6JjI

w

Deben estar registrados en el aplicativo CvLAC de Minciencias y vinculados al GrupLAC de uno
de los grupos de Investigacidn avalados por la institucion.

Estar asociados a un proyecto debidamente registrado y avalado por la Institucion.

Se debe adjuntar la certificacidn segun los requerimientos de existencia y calidad del modelo
de medicion vigente de grupos e investigadores generado por Minciencias.

Paragrafo 1: La puntuacién de los productos segun las tipologias y las certificaciones se encuentran
en elinstructivo: https://view.genially.com/669a74ba079a5f29334c3a45

ARTICULO 5-PRODUCCION INTELECTUAL POR LABOR Y GESTION EN INTERNACIONALIZACION

Paraelcaso de las actividades postuladas por produccion intelectual o gestién eninternacionalizacién
se deben presentar aquellas que son de caracterinternacional, es decir, en cooperacioén con entidades
extranjeras. Estas pueden ser 0 no con convenio suscritos con la Oficina de Relaciones Nacionales e
Internacionales. Estas actividades se pueden dar por medio de tres opciones:

A.

Transferencia de conocimiento por medio de actividades virtuales: entendidas como aquellas
clases espejo, webinars, conferencias, etc. dictadas por los profesores y relacionadas con la
especialidad de su labor académica. Cada actividad debe estar soportada por un certificado
emitido por laentidad internacionaly haber sido reportada en los repositorios de la ORIl dentro
de las fechas estipuladas en el mismo semestre en que se desarrollan las actividades.
Liderazgo y organizacién de proyectos por medio de convenios o acuerdos: Son aquellas
actividades de cooperacioninternacional diferente a las lideradas por la ORIl directamente en
3 posibles frentes: (1) Doble titulacién: liderazgo en el contacto entre universidades,
desarrollo del convenio, puesta en marcha de la actividad y resultados, (2) seminarios, cursos
cortos o misiones académicas ofrecidas desde el POLI a universidades extranjeras: liderazgo
en el contacto entre universidades, desarrollo del convenio, puesta en marcha de la actividad
yresultados, (3) seminarios, cursos cortos o misiones académicas ofrecidas a estudiantes del
POLI desde universidades extranjeras: liderazgo en el contacto entre universidades, desarrollo
del convenio, puesta en marcha de la actividad y resultados. Cada resultado debe estar
soportado por el convenio debidamente firmado por las partes y el listado de participantes y
haber sido reportado en los repositorios de la ORIl dentro de las fechas estipuladas en el
mismo semestre en que se desarrollan las actividades. Solo cuentan para escalafén la primera
vezy en caso de que haya mas de un docente liderando la actividad, el puntaje total se divide
entre el nimero de docentes que participaron.

Participacién en eventos internacionales presenciales con ponencias: Aquellas actividades de
participacion individual y/o grupal con estudiantes (diferente a los relacionados con
investigacion) que se llevan a cabo en otro pais. Cada actividad debe estar soportada por un
certificado emitido por la entidad internacional y haber sido reportada en los repositorios de
la ORII dentro de las fechas estipuladas en el mismo semestre en que se desarrollan las
actividades.

ARTICULO 6 - PRODUCCION POR LABOR EN PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Se reconoceran como productos en esta categoria, los asociados a procesos de registro calificado y
acreditacion en alta calidad de programas académicos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:


https://view.genially.com/669a74ba079a5f29334c3a45

Autoria o coautoria con descarga en el plan de trabajo del profesor para elaborar Informes de
Condiciones de Calidad con fines de Obtencion o Renovacion de Registro Calificado de
programas académicos, que a la fecha de cierre de la presente convocatoria cuenten con
resolucién ministerial mediante la cual se aprueba la solicitud o renovacidon del registro. No se
tendra en cuenta la postulacion de aquellos postulantes que hayan recibido remuneracion
econdmica adicional para tales efectos.

Participaciéon en Comités de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion y/o Renovacion de
Acreditacion en Alta Calidad de programas académicos, cuyos informes se encuentren
radicados en la plataforma SACES al momento de cierre de la presente convocatoria o que
hayan obtenido la resolucion mediante la cual, el Ministerio de Educacion Nacional otorgé el
reconocimiento de acreditado al programa respectivo.

Participacion en el proceso de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion Institucional. Sera
tenida en cuenta la participacion cuando el profesor haya participado en al menos uno de los
siguientes espacios: 1) Participacion en Mesas de Factor con ocasion de la autoevaluacion
confines de acreditacion institucional; 2) Apoyo en la escritura del Informe de autoevaluacion
con fines de acreditacion institucional. La participacién sera validada por la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad y/o la Vicerrectoria Académica contra las actas y/o grabaciones
de las respectivas sesiones de trabajo.

Participacion como autor o coautor de documentos de modificacion de programas
académicos que a la fecha de cierre de la presente convocatoria cuenten con aprobacion de
la Direccion de Aseguramiento de la Calidad y/o la Vicerrectoria Académica.

Participacién como autor o coautor de documentos de Autoevaluacion Permanente de
programas académicos con fines de renovacion de registro calificado, que a la fecha de cierre
de la presente convocatoria cuenten con aprobacion de la Direccidon de Aseguramiento de la
Calidad. Solo seran validas las postulaciones cuyos documentos finales hayan seguido los
lineamientos del modelo de autoevaluacion permanente de la Direccion de Aseguramiento de
la Calidad.

Participacion como autor o coautor de Documentos de Condiciones Iniciales que ala fecha de
cierre de la presente convocatoria cuenten con concepto del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA) mediante la cual se aprobo iniciar la etapa de autoevaluacién del
programa.

Para efectos de esta categoria, el profesor no debera anexar evidencias en la plataforma de
postulacion del escalafén, siempre y cuando diligencie correctamente la informacion alli solicitada.
La Direccién de Aseguramiento de la Calidad revisara en sus repositorios de informacion y de ser
necesario corroborara lo correspondiente con las Facultades y/o Escuelas.

ARTICULO 7 - PRODUCCION INTELECTUAL POR LABOR EN PROCESOS RELACIONADOS A
CONTENIDOS VIRTUALES.

Se tendran en cuenta como productos en esta categoria, los asociados a la gestion curricular y la
produccidn intelectual para los programas académicos, en particular los productos de los siguientes
proyectos:

A. Escenarios para el aprendizaje: Modulos Virtuales o Mooc, resultado de un proceso de

produccidn pedagégica y publicados en alguna de las plataformas institucionales. Para el



reconocimiento de esta produccion se debe contar con la certificacion por parte de la
Direccién de Curriculo.

ARTICULO 8 - PRODUCCION INTELECTUAL POR LABOR EN PROCESOS RELACIONADOS AEL CREA Y
E3.

B. Para los proyectos realizados en el Centro de Recursos y Experiencias para el Aprendizaje
(CREA) se tendran en cuenta los siguientes proyectos:

C. Experiencias inmersivas: Softwares especializados, generados en el Laboratorio de
Experiencias inmersivas (Simuladores, juegos serios, software conceptual, realidad mixta,
virtual o aumentada, recorridos 360). Para el reconocimiento del software se debe contar con
el certificado del software expedido la por Direccion de Investigacion y el respectivo registro
en la Direccion Nacional de Derechos de Autor.

D. Coleccidn Experiencias de Innovacion Educativa: Capitulo de libro resultado de investigacion,
en el marco de los proyectos del Laboratorio de Experiencias Inmersivas. Para el
reconocimiento del capitulo, se debe contar con la certificacidn de la Direccion Editorial y el
ISBN del respectivo libro.

E. Capsulas de formacion publicadas en el portal CREA: Catalogacion en MINCIENCIAS:
Producciones de contenido digital, apropiacion social del conocimiento. Para el
reconocimiento se debe contar con el certificado expedido por el area de Proyectos
Especiales.

F. Experiencias de aprendizaje digitales: tales como juegos de roles virtuales, salas virtuales,
gamificaciones, storytelling educativos, aplicativos didacticos desarrollados por los
docentes, entre otros. Deben estar publicadas en portal CREA. Catalogacion en
MINCIENCIAS: Produccion de estrategias y contenidos transmedia, apropiacién social del
conocimiento. Para el reconocimiento se debe contar con el certificado expedido por el area
de Proyectos Especiales.

G. Desarrollos de aplicativos web o micrositios tales como: estrategias didacticas online,
aplicativos didacticos webs, apps para dispositivos moviles de caracter educativo, o
micrositios realizados y publicados en el CREA. Todos los anteriores cedidos a la institucién
para su debido uso. Catalogacion en MINCIENCIAS: Desarrollos Web, Apropiacion social del
conocimiento. Para el reconocimiento se debe contar con el certificado expedido por el area
de Proyectos Especiales.

H. Disefo y desarrollo de juegos de mesa como dispositivo didactico. Creacién de un juego de
mesa para trabajar en la clase con fines pedagogicos, el juego debe estar publicado para
emplearse en las aulas con los estudiantes. Para el reconocimiento se debe contar con el
certificado expedido por el area de Proyectos Especiales.

I. Libros de Creacidn, son proyectos editoriales asociados a la promocién de experiencias
creativas, asociados a reflexiones criticas o estéticas de la realidad. Tales como: Cuento,
Poesia, Novela, Ensayo, Cronica. Avalados por el comité editorial en convocatoria anual
vigente. Para el reconocimiento se debe contar con el certificado expedido por la Direccion
Editorialy su correspondiente registro.

J.  Material de apoyo pedagogico y/o académico, son publicaciones que promueven buenas
practicas académicas de innovacion y desarrollo en el aula, realizadas por docentes en la



Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano. Estos, orientan procesos y/o
estrategias metodologicas, recursos didacticos, actualizaciones a los métodos tradicionales.
Esto pueden ser cartillas o textos académicos. El producto debe estar avalados por el comité
editorial en convocatoria anual vigente. Para el reconocimiento se debe contar con el
certificado expedido por la Direccidn Editorial y su correspondiente registro.

MI-Books: Libros de formacién, en el marco de los procesos de innovacion educativa
exclusivos de la institucién. Para el reconocimiento del MI-Book se debe contar con la
certificacion de la Direccion Editorial y su respectivo ISBN.

Para los proyectos realizados en el Ecosistema de Empleabilidad y Emprendimiento (E3) se
tendran en cuenta los siguientes productos:

Mentorias y/o asesorias especializadas a emprendimientos que se conviertan en empresas
formalizadas. Se debe evidenciar que la empresa se cred y constituyo legalmente gracias al
acompafamiento de un mentor y/o asesor especializado del Centro de Emprendimiento.
Estas empresas deben ser constituidas por estudiante o graduado de la institucion. Para el
reconocimiento se debe contar con el certificado expedido por el Centro de Emprendimiento.
Disefo y desarrollo de un modelo para la evaluacidon y medicion del impacto en Graduados,
acompafado de estrategias pedagdgicas orientadas a la apropiacién y uso efectivo de los
resultados del Factor 12. Este modelo busca fortalecer la toma de decisiones institucionales
y promover una gestién basada en evidencia que potencie la calidad educativa.
Acompafamiento a consultorias empresariales desarrolladas por Graduados, de parte de los
docentes de la escuela de consultores Junior certificados por el E3, que buscan aportar valor
agregado para las empresas aliadas y potenciales para escenarios de Practicas vy
Empleabilidad. Estas consultorias deben ser certificadas a través del formato de “acuerdo de
consultoria empresarial” y “acta de satisfaccion” firmado por la empresay la Institucion.
Disefio, implementacion y evaluacion de programas de capacitacion dirigidos a monitores,
empresas, estudiantes y graduados, enfocados en el fortalecimiento de competencias
transversales y en la alineacidn con las necesidades actuales y futuras del mercado laboral.
Se convalida con certificacion por el E3.

Disefio e implementacion de mecanismos tecnologicos o procedimentales que permitan
identificar y atender de manera oportuna los riesgos y oportunidades de mejora en el
desempenio de los estudiantes durante su practica. Se convalida con certificacion por el E3.
Disefoy desarrollo de materiales interactivos como documentos guia, capsulas educativasy
estrategias de aprendizaje interactivas, boletines informativos, para el emprendimiento y la
empresa, o los graduados orientados a facilitar el entendimiento, seguimiento vy
aprovechamiento del proceso de practicas sector externo. Certificado por el CREA o la
Editorial o el area de la institucion que lo desarrolle.

Andlisis y gestion de la informacién a través de la aplicacién estadistico del tablero de
practicas. El tablero se emplea para medir y evaluar las competencias generales de los
estudiantes en el marco de los resultados de aprendizaje. Posterior a la recolecciony analisis
de la informacion se crea un informe que permite ajustar los planes de estudio o mejorarlos
con el fin de asegurar que las competencias impartidas en el programa académico se alineen
con las demandas del mercado.



ARTICULO 9 - ASIGNACION DE CUPOS (Vacantes): Para la vigencia anual se cuenta con un niimero
de vacantes aprobadas segln disponibilidad presupuestal la cual fue asignada acorde a las
proyecciones de la planta actual. Primara la sumatoria de puntajes en los diferentes ejes de
produccidn intelectual para la asignacién de escalafones.

Los siguientes cupos son generales para toda la poblacion de docentes participantes en la
convocatoria, NO se realizan asignaciones de cupos por escuela y/o decanaturas.

CATEGORIA PROYECCION DE CUPOS

AUXILIAR 1
ASISTENTE 11
ASOCIADO 3

TITULAR 2
TOTAL 17

PREMISAS

En caso de que dos profesores cuenten con el mismo resultado en el total de su produccion
intelectual, se contaran con los siguientes criterios para la asignacién de los (17) cupos de la
convocatoria:

Primera instancia: La antigliedad en la institucion bajo contrato a término indefinido.
Segunda instancia: Resultado promedio evaluacion 360° docentes afio 2023.

Los productos asociados a los ejes para la certificacion de produccion intelectual no son
excluyentes, el docente podra postular sus producciones en las categorias donde haya
realizado labor segln la ventana de observacion sefialada.

Los puntajes minimos por categoria expresados en los capitulos 23 al 27 del reglamento
docente contintan siendo requisitos habilitantes para el ascenso en el escalafon, no
obstante, primara la sumatoria de los productos intelectuales presentados para la asignacion
de cupos habilitados.

Segun lo expresado en el articulo 30 de la estabilidad del escalafdn, el profesor debe cumplir
con los tiempos de permanencia en la tltima categoria escalafonada, la cual debe ser
secuencial, por tanto, no se admitiran postulaciones que no obedezcan este criterio.



ARTICULO 10 - CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA ESCALAFON DOCENTE 2024-2025.

A continuacion, se anexa cronograma de la convocatoria:

. DIiAS
DESCRIPCION DE LA FECHA
FECHAFIN HABILI RESPONSABLE
ACTIVIDAD INICIO TADOS
COMITE ESCALAFON - o106 MIIcoes:
APROBACION TERMINOS O 0 Comité Escalafon
DE REFERENCIA de 2024 de 2024
wemmoe Mo lode veee T
CONVOCATORIA de 2024 de 2025
EVENTO EN VIVO (1) - Lunes, 23de Lunes, 23de
ESPACIO INQUIETUDES diciembre de diciembre de 0 Comité Escalafén
CONVOCATORIA 2024 2024
EVENTO EN VIVO (2) - jueves,9de jueves,9de
ESPACIO INQUIETUDES enero de enero de 0 Comité Escalafén
CONVOCATORIA 2025 2025
SOCIALIZACIONES lunes, 27 de  viernes, 31
PRESENCIALES POR enero de de enerode 4
ESCUELA 2025 2025

viernes, 21  viernes, 21
CIERRE CONVOCATORIA de febrero de febrero 0

de 2025 de 2025
VALIDACION REQUISITOS lunes,24de  lunes, 3de Dir. Formacién & Desarrollo. Dir
HABILITANTES TH & DIR febrero de marzo de 7 ’ Docencia S
DOCENCIA 2025 2025
DIVULGACION
REQUISITOS lf}:‘:r‘c‘z’os ddee “rj::rsz’oe’ ddee ,  Dir.Formacion & Desarrollo, Dir.
HABILITANTES - TH DIR 2025 2025 Docencia
DOCENCIA
CIERRE lunes, 3 de lunes, 17 de . ., .
SUBSANACIONESREQ.  marzode  marzode 14 D Formacg’g‘c&e‘n'i?:a"ouo’ Dir.
HABILITANTES 2025 2025
VALIDACION lunes,17de  miércoles, In?tla:.rll:(‘:’i?) Sr:ﬁ?z‘;'gi';’n
PRODUCCION marzo de 16 de abril 30 Aseguramiento Geren(’:ia
INTELECTUAL 2025 de 2025 Virtual, CREA & E3.
DIVULGACION Dir. Investigacion,
RESULTADOS jueves, 17 de jueves, 17 de 0 Internacionalizacion,
PRODUCCION abrilde 2025 abril de 2025 Aseguramiento, Gerencia
INTELECTUAL Virtual, CREA & E3.
CIERRE jueves, 17 de viernes, 2 de Inl'tje;rrﬁlggii)sr:;gl?zc:sig’n
SUBSANACIONES Jabrild(ye 2025 mayo de 15 Aseguramiento Gerenéia
RESULTADOS 2025 g ’

Virtual, CREA & E3.



PRODUCCION

INTELECTUAL
NOTIFICACION
RESULTADOS lunes, E:jde lunes, 5dde .
INDIVIDUALES m;é';} € m;ggs €
PRELIMINARES
CIERRE REVISION DE lunes, 5de jueves, 8 de
CASOS - RESULTADOS mayo de mayo de 3
PRELIMINARES 2025 2025

COMITE EXTENDIDO

viernes,9de viernes,9de

FINAL - ASIGNACION DE mayo de mayo de 0
CUPOS 2025 2025

NOTIFICACION l”:;’oij:e l“;:;’oij:e o
RESULTADOS FINALES oo oo

ApucAcONGaMBI BT RS
2025 2025

Comité Escalafén

Comité Escalafén

Comité Escalafon

Comité Escalafon

Dir. Admén. Laboral

e Para inquietudes relacionadas a los productos postulados, valoracion de puntajes y/o
requisitos habilitantes se relaciona a continuacién contactos de responsables segun

corresponda.

TIPO DE PRODUCTO Y/0 REQUISITO

AREA RESPONSABLE

CONTACTO

REQUISITOS MIiNIMOS HABILITANTES

PRODUCCION INTELECTUAL POR LABOR
EN INVESTIGACION

PRODUCCION INTELECTUAL POR LABOR Y
GESTION EN INTERNACIONALIZACION

PRODUCCION POR LABOR EN PROCESOS
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

PRODUCCION INTELECTUAL POR LABOR
EN PROCESOS RELACIONADOS A
CONTENIDOS VIRTUALES

DIRECCION DE

FORMACION &

DIRECCION DE
DOCENCIA

DIRECCION DE
INVESTIGACION

DIRECCION
RELACIONES NAL INT

DIRECCION
ASEGURAMIENTO
CALIDAD

GERENCIA VIRTUAL

poliformacion@poligran.edu.co ;
accarmona@poligran.edu.co ;
lgiraldo@poligran.edu.co

jfhernandez@poligran.edu.co ;
dricciul@poligran.edu.co

rbreton@poligran.edu.co

hperez@poligran.edu.co

alangel@poligran.edu.co



mailto:poliformacion@poligran.edu.co
mailto:accarmona@poligran.edu.co
mailto:lgiraldo@poligran.edu.co
mailto:jfhernandez@poligran.edu.co
mailto:dricciul@poligran.edu.co
mailto:rbreton@poligran.edu.co
mailto:hperez@poligran.edu.co
mailto:alangel@poligran.edu.co

TIPO DE PRODUCTO Y/0 REQUISITO

AREA RESPONSABLE CONTACTO

PRODUCCION INTELECTUAL POR LABOR
EN PROCESOS RELACIONADOS ACREAY
E3

Juan Fernando Firmado digitalmente

Montafiez Marcial por Juan Fernando
ontanez Marciales v;ontafiez Marciales

JUAN FERNANDO MONTANEZ
Rector

Martha Lucia Firmado digitalmente
, por Martha Lucia
Bahamon Jara Bahamon Jara

MARTHA BAHAMON JARA
Vicerrectora Académica

sohm@poligran.edu.co

SECRETARIA mtrujilo@poligran.edu.co
ACADEMICA wjortiza@poligran.edu.co
Sa ra Ma rl'a Firmado digitalmente por

Sara Maria Araujo Castro

Ara l]JO Ca St ro i)esc'gg:'2024.12.18 10:02:04

SARA ARAUJO CASTRO
Gerente Talento Humano y Comunicaciones
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