
Propuestas de Innovación y Desarrollo para el Fortalecimiento Académico y 
Comunitario de la Universidad 

 

 

De: Nicolás Steven Martin Roncancio ( estudiante gestión ambiental ) 

Para : Deisy de la Rosa Daza ( Decana negocios , gestión y sostenibilidad )  

Asunto: Propuestas para el Fortalecimiento Académico y Comunitario  

 

 

Estimada Dra. Deisy de la Rosa Daza: 

 

Espero que este mensaje te encuentre bien. Me dirijo  con el objetivo de presentar una 
serie de propuestas que considero pueden aportar significativamente al desarrollo 
académico y comunitario de nuestra universidad. A continuación, detallo las iniciativas 
propuestas: 

 

1. Club de Debate Universitario:  Crear un espacio dedicado a fomentar el pensamiento 
crítico y la participación académica dentro de la universidad. Este club organizará 
debates sobre temas locales, distritales y nacionales, permitiendo a los estudiantes 
desarrollar habilidades en argumentación y resolución de problemas. Además, actuará 
como un semillero de liderazgo y colaboración, preparando a los estudiantes para un 
entorno profesional dinámico y participativo. 

 

2. Proyectos Comunitarios: Establecer iniciativas en las que los estudiantes participen 
activamente, implementando sus conocimientos y ejecutando propuestas para resolver 
problemáticas locales. Estos proyectos no solo aplicarán los aprendizajes de los 
estudiantes de manera práctica, sino que también incrementarán la visibilidad y el 
impacto positivo de la universidad en la comunidad. 

 

3. Hub de Innovación Transdisciplinario:  Para fortalecer el uso del espacio existente en 
la universidad, propongo establecer un Centro de Innovación y Colaboración 
Interdisciplinaria (CICI) .  Este centro integrará un espacio físico y una plataforma 
virtual para fomentar la colaboración entre estudiantes, docentes y profesionales de 
diversas disciplinas. El CICI incluirá áreas de trabajo en equipo, zonas de descanso 
creativas, y una plataforma en línea con herramientas digitales y recursos educativos. 



 

Se organizarán hackathons y desafíos para incentivar la creación de soluciones 
innovadoras, junto con incubadoras de proyectos para desarrollar ideas con el apoyo de 
mentores. El centro promoverá la colaboración docente-estudiante a través de 
laboratorios abiertos y proyectos conjuntos, y facilitará la vinculación con la comunidad 
y profesionales mediante conferencias y eventos de networking. 

Para asegurar su éxito, se implementarán campañas de sensibilización, se publicarán 
testimonios y casos de éxito, y se evaluará continuamente el impacto del CICI mediante 
encuestas y monitoreo. Este enfoque potenciará el pensamiento creativo y la 
colaboración interdisciplinaria, beneficiando a toda la comunidad universitaria 

. 

4. Fortalecimiento de la Gestión de Residuos:  Forjar alianzas con ONG, fundaciones y 
otras organizaciones para mejorar la gestión de residuos en la universidad. Esto incluirá 
la instalación de máquinas para la recolección de botellas de amor, el fomento del 
reciclaje textil mediante incentivos, y la gestión adecuada del reciclaje de aceite usado y 
medicamentos. Estas iniciativas convertirán a la universidad en un referente en gestión 
de residuos y educación ambiental. 

 

5. Fondo de Financiamiento Basado en Impacto Social y Ambiental: Implementar un 
fondo interno para apoyar proyectos estudiantiles y de investigación con impacto 
positivo en lo social y ambiental. Los proyectos serán evaluados según su contribución 
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y podrán recibir apoyo adicional 
mediante alianzas con ONGs y entidades gubernamentales, incentivando a los 
estudiantes a desarrollar proyectos innovadores con impacto real. 

 

6. Sistema de Certificación Modular y de Competencias:  Rediseñar los programas 
académicos para ofrecer certificaciones modulares que permitan a los estudiantes 
obtener microcredenciales a lo largo de su formación. Este sistema facilitará el 
reconocimiento inmediato de las competencias adquiridas, mejorará la empleabilidad y 
promoverá el aprendizaje continuo, adaptándose a las necesidades cambiantes del 
mercado laboral. 

 

Estas propuestas están diseñadas para fortalecer la formación académica, la 
participación comunitaria y la sostenibilidad dentro de nuestra universidad. Agradezco 
de antemano tu consideración y quedo a tu disposición para discutir cualquier aspecto 
de estas iniciativas con más detalle. 

 



Atentamente, 

 

Nicolás Steven Martin Roncancio   

Nstmartin@poligran.edu.co 

3053521549  


