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S| CREES QUE EL TALENTO HUMANO
ES ESENCIAL PARA LAS EMPRESAS,
AYUDALO A CRECER.

SE UN INCONFORME QUE

IRANSFORME

AL MUNDO

En el Poli creemos que los inconformes pueden cambiar el
mundo, por eso apostamos por hacer las cosas de una forma
diferente al conectar a nuestros estudiantes con problematicas
reales y guiandolos para que generen soluciones que
construyan un mejor futuro.

NUESTROS ESTUDIANTES PIENSAN

Exploran el mundo a través de una educacion
virtual de calidad gracias a nuestros 14 anos siendo

l[ideres en esta modalidad.

Crean formas de cambiar el mundo mediante
rdf:Q] proyectos que permiten estudiar las
& problematicas sociales.
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Cracias a su pasion y dedicacion en cada carrera el
‘@' 90% de los graduados logran conseguir trabajo en
los siguientes seis meses de graduarse.

Aprenden en espacios pensados y adaptados para

0,is las nuevas metodologias de ensefianza y formas de
28 aprendizaje, equipados con areas de laboratorios,

practicas propias y bienestar universitario.

NO TE CONFORMES Y HAZ LA DIFERENCIA A TRAVES DE NUESTRAS

o HGULTADES

Si crees que un Mmensaje puede cambiar la
sociedad, créalo al analizar la conducta social
y como esta se puede modificar para el
beneficio comun. En esta facultad encontraras
nuestra Tecnologia de Gestidén de Recursos
Humanos con la cual podras participar en la
gestion del talento de grandes empresas.

SI BUSCAS OTROS CAMINOS PARA CAMBIAR EL MUNDO, CONOCE NUESTRAS OTRAS FACULTADES:

Si crees que falta innovar mas, encuentra
nuevas formas de hacer las cosas a través
de la interaccion entre la creatividad y las
capacidades técnicas del ser humano.

Si crees que falta mas responsabilidad
financiera, genera conciencia sobre el manejo
del dinero al aplicar los conocimientos de las
ciencias econdmicas, administrativas y
contables.

TECNOLOGIA EN GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

Si crees que el talento humano es esencial para las empresas, ayudalo a
crecer creando estrategias que motiven al capital humano en la
consecucion de los objetivos.

- HABILIDADES QUE CREAN SOLUCIONES -

En esta tecnologia vas a adquirir las habilidades y herramientas necesarias
para generar valor interno a las organizaciones y apoyar a los colaboradores
desarrollando estrategias del drea de Gestion Humana. Con estas nuevas
herramientas podras:

P 28

Desarrollar tus habilidades técnicas para la practica
y aplicacién de herramientas en la ejecucion de procesos
en pro del crecimiento de las empresas.

Influir y comprender positivamente a
las personas y su relacion con el entorno.

Creary alinear las estrategias de Recursos
Humanos en empresas Publicas o Privadas.

Apoyar los procesos de atraccion, desarrollo,
motivacion y retencion de personal.




Con las nuevas habilidades que obtendras a lo largo de tu carrera,
podras construir un mejor mundo al desempenarte como:

* Asesor de Recursos Humanos.
* Agente Organizacional.
* Lider de Talento Humano.

NO TE CONFORMES CON IIUALIII.IIER

TECHOLOGIR

Y CUANDO PUEDES

Tener una formacidn integral en los procesos que
componen la gestién del Recurso Humano en las
empresas.

Aprender con estrategias pedagdgicas virtuales
durante el proceso educativo.

EXPLORAN EL

a través de una educacion virtual de calidad, gracias a
nuestros 14 anos siendo lideres en este tipo de educacion.

Ampliar tu pensamiento con una perspectiva global de la
gestion de los Recursos Humanos y su aplicabilidad en el
entorno organizacional colombiano.




ES EL CAMINO DE UN INCONFORME?

Durante tu Tecnologia en Gestion de Recursos Humanos
fortaleceras tus conocimientos a través de un plan de estudios
dividido en 6 semestres con diferentes materias:
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HAZ PARTE DE LOS QUE HACEN LA DIFERENCIA

INSCRIPCIONES ABIERTAS

VALOR DEL SEMESTRE:

G 2.245.000

Vig. 2024

FINANCIACION

Brindar mas oportunidades hace la diferencia, por eso contamos con mas
de 10 alianzas para financiar tu matricula y ayudarte a conectar con
una educacion diferente y de calidad.
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