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S| CREES QUE LA SALUD EN EL TRABAJO
NO DEBERIA ESTAR EN RIESGO,
PROTEGELA A TODA COSTA.

SE UN INCONFORME QUE

[RANSHOR

AL MUNDO

En el Poli creemos que los inconformes pueden cambiar el
mundo, por eso apostamos por hacer las cosas de una forma
diferente al conectar a nuestros estudiantes con problematicas
reales y guiandolos para que construyan soluciones que
generen un mejor futuro.

NUESTROS ESTUDIANTES PIENSAN

virtual de calidad gracias a nuestros 14 anos siendo

I% Exploran el mundo a través de una educacion
lideres en este tipo de educacion.

Crean formas de cambiar el mundo
rdi:bl mediante proyectos que permiten estudiar
& las problematicas sociales.



GCracias a su pasion y dedicacion en cada carrera el
90% de los graduados logran conseguir trabajo en
los siguientes seis meses de graduarse.

Aprenden en espacios pensados y adaptados para

0,is las nuevas metodologias de ensefianza y formas de
28 aprendizaje, equipados con areas de laboratorios,

practicas propias y bienestar universitario.

NO TE CONFORMES Y HAZ LA DIFERENCIA A TRAVES DE NUESTRAS

Si crees que un mensaje puede cambiar la

sociedad, créalo al analizar la conducta social
FACULTAD y como esta se puede modificar para el

DE SOCIEDAD, beneficio comun. En esta facultad
CULTURAY encontraras nuestro pregrado de Gestion de

CREATIVIDAD. la Seguridad y la Salud Laboral, con el cual

podras hacer de los espacios de trabajo un

lugar seguro.

FACULTAD Si crees que falta innovar mas, encuentra
DE INGENIERIA, ’

N nuevas formas de hacer las cosas a través
DISENO E . = -
= de la interaccion entre la creatividad y las
INNOVACION. . -
capacidades técnicas del ser humano.

FACULTAD Si crees que falta mas re;pqnsabilidad .
DE NEGOCIOS, fman.uera, genera conuenua.so.bre el manegjo
GESTION Y del dinero al aplicar los conocimientos de las

SOSTENIBILIDAD. ciencias econémicas, administrativas y
contables.

Si crees que la salud en el trabajo no deberia estar en riesgo, protégela a través
de acciones de prevencion e intervenciéon en el contexto laboral.

HABILIDADES QUE CREAN SOLUCIONES

En este pregrado vas a adquirir las habilidades y herramientas necesarias
para interpretar las leyes y normativas, y asi implementar estrategias
enfocadas a la seguridad y prevencidon de riesgos de los trabajadores,

haciendo valiosa tu intervencidon en las organizaciones.
Con estas herramientas lograras:

Detectar y mitigar los diferentes riesgos laborales.

Convertir los ambientes de trabajo de cualquier
tipo de empresa en algo mas seguro.




:COMO TRANSFORMAR
AL MUNDO DESDE
TU PROFESION?

Con las nuevas habilidades que obtendras a lo largo de tu carrera
podras construir un mejor mundo al desempenarte como:

* Gerente o coordinador del area de Seguridad y Salud Laboral.
* Apoyo en areas de recursos humanos.
* Coordinador de brigadas de emergencia en diferentes empresas.

Conectar con tu futuro profesional gracias a nuestros

simuladores que permiten la medicion de los riesgos
laborales en ambientes cotidianos.

Obtener conocimientos interactuando con un
contexto internacional por medio de nuestras
movilidades al extranjero que te permiten
estudiar sus tendencias.

Vivir las realidades profesionales por medio de nuestro
convenio con el Consejo Colombiano de Seguridad y la
Organizacion lberoamericana de Seguridad Social.
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Durante tu pregrado en Gestion de la Seguridad y la Salud
Laboral fortaleceras tus conocimientos a traveés de un plan de
estudios dividido en nueve semestres con diferentes materias:
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HAZ PARTE DE LOS QUE HACEN LA DIFERENCIA

INSCRIPCIONES ABIERTAS

VALOR DEL SEMESTRE:

$2.695.000

Vig. 2024

FINANCIACION

Brindar mas oportunidades hace la diferencia, por eso contamos con mas
de 10 alianzas para financiar tu matricula y ayudarte a conectar con
una educacion diferente y de calidad.
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