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pO“ ACTA No. 004 - 2020

LI EERIES Comité de Egresados

GRANCOLOMBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

FECHA: | Viernes 23 de octubre de 2020

HORA: |5 PM

LUGAR: | Microsoft Teams

SEDE: | Virtual

LIDER: | Eliana Solano

COORDINADOR: | Kevinn Bernal Herrera — Asesor en Gobierno Universitario

Carlos Bernardo Carrefio (Rector) — Jaime Sarmiento Martinez (Secretario General Poli) — Gabriel Angulo

ASISTENTES:
SIS S Linero (Vicerrector Académico)

Friedrich Benhur Toledo Suarez — Juan Pablo Valderrama Botero — William Moreno — Jazmin Vallejo

Arnold Lopez Serrato — Jonnathan Rodriguez — Yury Lesnikov

RESULTADOS CLAVES ESPERADOS AL TERMINAR LA REUNION

1. Socializaciony articulacion del comité de egresados con las directivas de la universidad sobre
las inquietudes expuestas.

TEMAS A TRATAR

1. Presentacidn cuerpo directivo POLI.

2. Contexto: motivo de la reunién.

3. Intervencién Egresados: Eliana Solano Representante Institucional
3.1Posicionamiento y reputacion
3.2 Excelencia académica
3.3 Servicio al estudiante

4. Intervencién equipo directivo POLI.

5. Espacio de dialogo y resoluciones.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Kevinn Bernal, en su calidad de asesor del Comité de Egresados abre la sesibn como un espacio de
discusion y participacion democratica que propende generar un espacio de reflexion y construccion
universitaria dando respuesta a la solicitud de Eliana Solano y el equipo de crear un espacio para didlogo y
construccion colectiva. Siguiendo con la agenda propuesta las directivas de la Institucion proceden a hacer
su respectiva presentacion: iniciando el Rector Carlos Carrefio, hace su presentacion y hace un llamado al
crecimiento institucional desde la autocritica.
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Seguido del rector se presentd Gabriel Angulo — Vicerrector académico, haciendo un llamado al crecimiento
colectivo y mejora continua y seguido Jaime Sarmiento — Secretario General.

En segundo lugar, estuvo la intervencion de Eliana Solano — Represéntate del Comité de Egresados,
haciendo una breve presentacion del grupo de Egresados y presentandose. Una vez terminada las
presentaciones empez06 la exposicion de las percepciones, preocupaciones e inquietudes del comité,
exponiendo los tres temas a tratar:

e Posicionamiento y reputacion

e Excelencia académica (Calidad)

e Servicio al estudiante

Seguido de la intervencion de Eliana, el rector hace su intervencion, poniendo en conocimiento la situacion
por la cual atraviesa el POLI y manifestando su intencion de generar acciones necesarias promover una
cultura de excelencia, calidad y mejora continua. El rector manifiesta su intencion de conocer los problemas
por los que atraviesa la Institucion y hace un llamado al crecimiento desde la autocritica, actitud de mejora
y cambio con las acciones.

Después de la intervencion del rector, Jonathan Rodriguez vocero del programa de psicologia y vocero
delegado del programa de derecho, expone el tema de posicionamiento y reputacion de la institucion,
haciendo un recorrido y contando su experiencia desde la administracion de los Michelsen, momento en que
el que la universidad contaba con una reputacion de prestigio y excelencia académica. De igual manera
hace un llamado en temas de propiedad intelectual, semilleros de investigacion vy felicita al rector por su
actitud receptiva dentro del crecimiento académico.

Carlos Carrefio, manifiesta que los problemas de calidad en la institucion surgen a partir del rapido
crecimiento que ha tenido la Virtualidad y hace una reflexion acerca de la transformacion e innovacion de la
educacion virtual. De igual manera hace un recuento de la transformacién que ha tenido el POLI de
fundacion a institucion universitaria y el papel que ha tenido en la movilizacion social al ser una institucién
gue promueve y facilita el acceso a la educacién superior. Por otro lado, hace un llamado a la transformacion
social en la que el POLI juega un papel fundamental, pero que sin lugar a duda debe respetar, fortalecer y
garantizar la calidad acacémica.

Para ahondar en la calidad, el Vicerrector académico (Gabriel) nos cuenta a grandes rasgos el plan de
mejoramiento en calidad educativa que se plantea desde la administracién de Carrefio, pero hace una
reflexion sobre la calidad, es un tema muy complicado y que puedes perder de la noche a la mafiana, pero
no es facil de construir y que sus resultados no son de obtencién rapida. Dentro del plan de mejora, algunos
temas fueron el mejoramiento de curriculos, apuesta docente (Para el proximo afio se espera la contratacion
de 150 docentes de planta) y mejora de resultados en las pruebas saber PRO, e incluso acciones
encaminadas a la acreditacion de programas y por ende la acreditacion institucional.

Después de escuchar al vicerrector, William Moreno — Representante de la Facultad de Ingenieria, Disefio
e Innovacion/Bogota hace su intervencion y expone la importancia del servicio y atencion al estudiante,
comentando su experiencia sobre su proceso fallido de matricula y solicitud devolucion.
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El representante Yury Bejarano Martinez - Representante de la Facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad/
Bogoté hace una reflexion sobre el papel que juega el comité de egresados con la siguiente frase: “El buen
amigo no es aquel que alaba, es aquel que es capaz de hacer crecer”. De alli, comienza su intervencion en
la excelencia académica, en la importancia de la comunicacion asertiva, el planteamiento de que la
institucién sea vanguardista en la conceptualizacion de la educacion superior, la busqueda de la formacién
de profesionales emprendedores, lideres de la transformacion y que la academia sea llevada a la calle, todo
lo anterior expuesto en un panorama de calidad e innovacion en la educacion.

Adicional a la intervencién de Yury, el representante Juan Pablo Valderrama de la Facultad de Ingenieria,
Disefio e Innovacion de la modalidad virtual hace una reflexion de la calidad a través de los nUmeros que se
tienen. El poli cuenta con 53 mil estudiantes de los cuales son cubiertos por 1342 docentes, pero en la
modalidad virtual se tienen 42 mil estudiantes y que son cubiertos por 342 docentes, cifras que preocupan
por la capacidad de atender con calidad en una relacién docente estudiante adecuada. Adicionalmente,
manifiesta la preocupante situacion del POLI para la obtencién de la acreditacion institucional de alta calidad,
en el cual y segun resolucion del CNA (Acuerdo 02 del 2020) se den tener como minimo el 30% de
programas acreditados y que aumentaran afio tras afio, las cosas asi, el poli tiene 106 programas activos
de los cuales 56 son acreditables, pero solo se tiene 7 programas acreditados.

A modo de conclusion de la sesion Eliana Sonano hace su intervencion y manifiesta que se siente
esperanzada y que ve una luz al final de camino en todo este proceso que se ha venido llevando.

Después de escuchar las anteriores intervenciones Calos Carrefio (Rector), manifiesta que el tema de nivel
de servicio se encuentra en intervencion y se busca estrategias para su inmediata transformacion, desde la
persona que acabo de llegar hasta la persona que lleva afios trabajando con el POLI, asi mismo, dentro de
todo este proceso se busca una reforma interna de la universidad, con el fin de dar solucién a las
probleméticas que esté presentando la universidad. Y en el tema de acreditacion, sede su palabra a Gabriel.

El vicerrector Gabriel, comenta que se estan llevando los procesos de Autoevaluacion en diferentes
programas, tanto en modalidad virtual como presencial.

Y para finalizar, el rector Carlos Carreifio hace una reflexion sobre las problematicas y dice: “Las
problematicas se deben coger de frente”.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

El cuerpo directivo de la institucion esta dispuesto a seguir trabajado para la mejora continua desde la
percepcion de los egresados y el debate para la concertacion en cada una de las problematicas.

Decision / Fecha Fecha

. Descripcién . .. L. Responsable
Compromiso asignacion Limite

No se generaron compromisos, pues este fue un primer acercamiento de socializacion, de igual manera
desde el comité se plantearan proximas reuniones con el fin de dar debate y proponer solucion a las
diferentes problematicas e inquietudes de la comunidad de egresados.
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OBSERVACIONES E| presente documento sera firmado y aceptado a través de correo electronico y sera parte
integral de esta acta.




